
  

求人情報 

Vol. 17 2021年３月発行 地域の子育てに参加しませんか…。 

～ ワーク・ライフ・バランスを目指して ～ 
社会福祉法人九十九里ホームは、仕事と生活の両立支援や誰もが働きやすい職場環境づくりに 

取り組む職場として千葉県の“社員いきいき!元気な会社!宣言企業”として、すべての職員が

いきいきと働く職場を目指しています。 

＜仕事と家庭の両立に係る取組みの一例＞ 

出産した職員の育休取得（3カ月～12カ月）  

出産後の勤務時間の短縮、超勤の免除 

始業・終業時刻の繰下げ、繰上げ 

男性職員の育休取得 
九十九里ホームの職員同士の宮内夫妻は、第 2子の

誕生の際にパパママ育休を取得しました。     

パパの感想は「子どもとの時間が取れ、育児に向き

合うことができてよかった」と語っており、現在は

夫婦共に正職員として仕事を頑張っています。 

 

九十九里ホームでは現在、法人全体で 1６名の職員が産休・育休を取得しておりますが、

福祉施設の仕事は 365 日・24 時間体制で入所者の支援を行う必要があるため、子育て

中の職員が仕事と育児との両立を実現できるためにも、サポートできる多くのフルタイム

の正職員が必要です。 

皆さんも私たちと一緒に、すべての人がいきいきと元気に働くことができる職場づくり

に参加しませんか…。 

 


